
Lebendige Pfarrgemeinden
durch Seelsorgeteams
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Ziele der neuen Struktur der Diözese Linz:

 Die Selbständigkeit der Pfarrgemeinden erhalten:
Damit Pfarrgemeinden lebendig bleiben

 Zeitgemäße Pastoral ermöglichen (Beteiligung, 
Qualitätsentwicklung): 
Kirche gemeinsam entwickeln

 Für eine bessere Aufteilung der personellen
Ressourcen sorgen: 
Hauptamtliche Begleitung und Fachwissen
für alle Pfarrgemeinden ermöglichen

 Inhaltliche Schwerpunktsetzungen
(Spiritualität – Solidarität – Qualität): 
Glauben vertiefen und konkret handeln
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Seelsorgeteam

5 – 7 Personen
(Start ab drei Personen ist möglich)

Ehrenamtliche der Pfarrgemeinde

Hauptamtliche Ansprechperson

Koordinieren ihre Zuständigkeitsbereiche
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In jeder Pfarrgemeinde gibt es ein:



Weiteres PGR-Fachteam

Pfarrgemeinde

Pfarrgemeinderat

Entstehung eines Seelsorgeteams

1 Die Pfarrgemeinde wählt 
den Pfarrgemeinderat

Liturgie

Kinder & Jugend

Der PGR setzt 
Fachteams ein
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Caritas
Eine-Welt

Finanzen

Öffentlichkeitsarbeit

Schöpfung

Katholische Aktion

Seelsorgeteam

Der Pfarrgemeinderat 
benennt und der Bischof 
beauftragt das 
Seelsorgeteam
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4 Das Seelsorgeteam 
leitet den PGR

4 Das Seelsorgeteam leitet 
die Pfarrgemeinde
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Das Seelsorgeteam

Alle ehren- und hauptamtlichen Seelsorgeteam-Mitglieder
sind amtliche Mitglieder im Pfarrgemeinderat.
Diese Funktionen werden im Seelsorgeteam übernommen:

• Liturgie
• Gemeinschaftsdienst
• Caritas
• Verkündigung
• PGR-Organisation
• Finanzverantwortung

+ Hauptamtliche Ansprechperson
Das Seelsorgeteam wählt aus seinen Mitgliedern den/die 
Sprecher:in.
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Beauftragung der Seelsorgeteams im Struktur-
Umsetzungprozess bis zum Ende des PGR-Wahl-
Jahres 2027. (Verkürzte Periode)
Nach der PGR-Wahl: Erneute Bestätigung, teilw. 
Ergänzung oder Neubildung des Seelsorgeteams 
durch den neuen Pfarrgemeinderat.



Seelsorgeteam und Pfarrgemeinderat
Der Pfarrgemeinderat

• Verantwortet die längerfristige 
strategische Ausrichtung der 
Pfarrgemeinde. (Ziele/Zielgruppen)

• Betreibt die (schrittweise) 
Weiterentwicklung der Pfarrgemeinde.

• Der Pfarrgemeinderat gibt mit 
Beschlüssen zu Grundsatzthemen dem 
Seelsorgeteam Rückendeckung bei 
konkreten Entscheidungen.

• Der PGR unterstützt die Alltagsarbeit.

Das Seelsorgeteam

• Sorgt für die Alltagsleitung der 
Pfarrgemeinde: Was steht in der 
nächsten Zeit an?

• Überblick über das gesamte 
Pfarrgemeinde-Leben.

• Repräsentation nach außen 

• Das Seelsorgeteam ist Geschäftsführung 
des PGR.

• Strategische Zukunftsfragen in den PGR 
einbringen.

© 2025 Diözesane Dienste – FB Ehrenamt und Pfarrgemeinde



Die fünf Module der „Einführung ins 
Seelsorgeteam“ verteilen sich auf die 
Monate Oktober bis Juni eines 
Arbeitsjahres und finden regional 
statt.

Teamentwicklung
(drei Samstage, der erste davon mit 
Freitag-Nachmittag ab 16.00)

Funktionsmodule (parallel: 
Gemeinschaftsdienst, Liturgie, 
Verkündigung, Caritas, PGR-
Organisation, Finanzverantwortung)
(zwei Samstage)
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Als Team gut starten 
und 

zusammenwachsen

Leiten lernen am 
Vorbild Jesu

sich als 
Seelsorger:in 

verstehen

Den eigenen 
Glauben vertiefen

Die eigenen Stärken 
noch besser 

wahrnehmen

Rollenklärung & 
Leitungsprofilierung

Fachliche Vertiefung 
und Weiterbildung

Die bisherige Praxis 
wertschätzend 

betrachten

Einführung ins 
Seelsorgeteam
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Verkündigung 
geschieht:

• Erstkommunion- & Firmvorbereitung
• Ehe- und Familienpastoral
• Bibelrunden & Glaubensgesprächen
• Kath. Bildungswerk 
• Pfarrgemeindezeitung
• Newsletter & Homepage 
• Zusammenarbeit mit örtlichen Medien
• Trauerbegleitung
• …

So wird die Hoffnung (1 Petr 3,15), die uns stärkt,  
weitererzählt, die Botschaft Jesu erfahrbar, das Herz 
berührt und die Seele genährt.
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Gemeinschaftsdienst
ist erlebbar, wo alle willkommen sind:

• Spielgruppen, Jungschar & Jugend
• kfb & KMB, 
• Pfarrcafé & Senior:innen-Nachmittage
• Festen & Feiern
• Pfarr-Reisen & Wallfahrten
• Pfarrblatt-Austragende
• Neuzugezogene
• wo Gebäude einladend sind.
• …

So wird christliche Gemeinschaft aktiv und offen 
gelebt und erfahrbar und Jesu Wirken spürbar. 
Alle sind dazu eingeladen!
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Caritas 
ist spürbar:

• PGR-Fachteam Caritas
• Nachbarschaftshilfe 
• Krankenbesuchsdienste
• Caritas-Sprechstunde
• Sternsinger:innen-Dienste
• Familienfasttag & Seisofrei
• Initiativen gegen Einsamkeit
• gemeinsam Mittagessen
• Schöpfungsverantwortung
• …

So können immer mehr Menschen Anteil haben am 
verheißenen Leben in Fülle. So verändern sich Dinge zum 
Guten.
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Liturgie 
wirkt:

• PGR-Fachteam Liturgie
• Gottesdienste & Sakramentenfeiern
• Kinderliturgie 
• Totengebete & Begräbnisleitung
• Kirchenmusik
• Blumenschmuck
• Kommunionspender:innen & Lektor:innen
• Mesner:innen & Ministrant:innen
• …

So kann Gott uns stärken und ermutigen, 
beistehen und beschützen, befreien und verbinden, 
trösten und erfreuen u.v.m.
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Die PGR-Organisation 
verantwortet:

• Organisieren der PGR-Sitzungen
• Fördern der Beteiligung aller Mitglieder
• Begleiten zu tragfähigen Entscheidungen
• Blick auf die Entwicklung der Pfarrgemeinde
• gute Kommunikation der Aktiven
• Dank und Anerkennung
• Selbstfürsorge des Pfarrgemeinderates
• Wofür und wozu im Blick behalten
• …

So kann unser Pfarrgemeinderat fundierte 
Entscheidungen treffen und unsere Pfarrgemeinde 
sich im Sinne Jesu weiterentwickeln.
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Finanzverantwortung
heißt:

• Mitglied im PGR-Fachteam Finanzen
• Mitglied des Pfarrlichen Wirtschaftsrates
• Erstellen des Pfarrgemeinde-Budgets
• Ressourcen für pastorale Projekte aufstellen
• Gebäude verwalten und entwickeln
• Hausmeistertätigkeiten im Blick zu haben
• rechtlich informiert sein
• …

So können Fähigkeiten und Ressourcen verantwortungsvoll 
genutzt und im Sinne Jesu eingesetzt werden, sodass 
Pfarrgemeindepastoral möglich ist.
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Hauptamtliche Ansprechperson

Meine Aufgaben sind:
• Begleiten des Seelsorgeteams
• Mitglied in Pfarrgemeinderat und Seelsorgeteam
• Gespräche anbieten
• Jesu Botschaft verkünden und leben
• Spirituelle Impulse setzen
• Theologisches Fachwissen einbringen
• Teamentwicklung fördern
• Aus- und Weiterbildung anregen
• …

So können Menschen ihren Glauben und ihre Fähigkeiten 
zum Wohl aller in die Pfarrgemeinde einbringen und
erleben gleichzeitig achtsame Begleitung.
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Gemeinsam sind wir ein Seelsorgeteam:
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