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Ziele der neuen Struktur der Diozese Linz:

Die Selbstandigkeit der Pfarrgemeinden erhalten:
Damit Pfarrgemeinden lebendig bleiben

Zeitgemale Pastoral ermoglichen (Beteiligung,
Qualitatsentwicklung):
Kirche gemeinsam entwickeln

Fiir eine bessere Aufteilung der personellen
Ressourcen sorgen:

Hauptamtliche Begleitung und Fachwissen
fur alle Pfarrgemeinden ermaéglichen

Inhaltliche Schwerpunktsetzungen
(Spiritualitat — Solidaritat — Qualitat):
Glauben vertiefen und konkret handeln



In jeder Pfarrgemeinde gibt es ein:

Seelsorgeteam
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Entstehung eines Seelsorgeteams Kt chs e gne
per PGR setzt (2) KIRCHE WEIT DENKEN

. Weiteres PGR-Fachteam ‘ Katholische Aktion ZUKUNFTSWEG
Fachteams ein
Offentlichkeitsarbeit | ‘
Finanzen \ \\
Schopfung > V Seelso rge

> ()€ Team
S ‘ /‘ . Der Pfarrgemeinderat /Y ‘
AlSGIEE benennt und der Bischof ﬁ
— / beauftragt das

Kinder & Jugend ’ Seelsorgeteam

Seelsorgeteam |

Liturgie |

Das Seelsorgeteam
leitet den PGR

Die Pfarrgemeinde wahlt
den Pfarrgemeinderat

Das Seelsorgeteam leitet
die Pfarrgemeinde
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Das Seelsorgeteam

x V Seelsorge

Alle ehren- und hauptamtlichen Seelsorgeteam-Mitglieder
sind amtliche Mitglieder im Pfarrgemeinderat. Tea M

Diese Funktionen werden im Seelsorgeteam tibernommen:
* Liturgie ﬁ

* Gemeinschaftsdienst
* (Caritas

* Verkindigun
eung Beauftragung der Seelsorgeteams im Struktur-

* PGR-Organisation Umsetzungprozess bis zum Ende des PGR-Wahl-

* Finanzverantwortung Jahres 2027. (Verkirzte Periode)
+ Hauptamtliche Ansprechperson Nach der PGR-Wahl: Erneute Bestatigung, teilw.
Das Seelsorgeteam wihlt aus seinen Mitgliedern den/die Erganzung oder Neubildung des Seelsorgeteams
Sprecher:in. durch den neuen Pfarrgemeinderat.

© 2025 Ditzesane Dienste — FB Ehrenamt und Pfarrgemeinde



Seelsorgeteam und Pfarrgemeinderat

Das Seelsorgeteam Der Pfarrgemeinderat

e Sorgt fur die Alltagsleitung der * Verantwortet die langerfristige
Pfarrgemeinde: Was steht in der strategische Ausrichtung der
nachsten Zeit an? Pfarrgemeinde. (Ziele/Zielgruppen)

« Uberblick tiber das gesamte * Betreibt die (schrittweise)
Pfarrgemeinde-Leben. Weiterentwicklung der Pfarrgemeinde.

* Reprasentation nach aulSen * Der Pfarrgemeinderat gibt mit

* Das Seelsorgeteam ist Geschaftsfiihrung Beschlissen zu Grundsatzthemen dem
des PGR. Seelsorgeteam Riuckendeckung bei

, , konkreten Entscheidungen.
» Strategische Zukunftsfragen in den PGR

einbringen. * Der PGR unterstutzt die Alltagsarbeit.



Einflhrung ins
Seelsorgeteam

Die finf Module der ,Einfiihrung ins
Seelsorgeteam” verteilen sich auf die
Monate Oktober bis Juni eines
Arbeitsjahres und finden regional
statt.

Teamentwicklung
(drei Samstage, der erste davon mit
Freitag-Nachmittag ab 16.00)

Funktionsmodule (parallel:
Gemeinschaftsdienst, Liturgie,
Verkindigung, Caritas, PGR-
Organisation, Finanzverantwortung)
(zwei Samstage)

Die bisherige Praxis
wertschatzend
betrachten

Fachliche Vertiefung
und Weiterbildung

Rollenkldarung &
Leitungsprofilierung

Als Team gut starten
und
zusammenwachsen

x V Seelsorge
«<_ Team

>
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Die eigenen Starken
noch besser
wahrnehmen

Leiten lernen am
Vorbild Jesu

sich als
Seelsorger:in
verstehen

Den eigenen
Glauben vertiefen



x V Seelsorge Katholische Kirche

5 QTeam in Oberdsterreich
/'/\Y KIRCHE WEIT DENKEN
. . ZUKUNFTSWEG
') Verkundigung
e geschieht:
e Erstkommunion- & Firmvorbereitung
'Als.SeeIsorggt'eam—' * Ehe- und Familienpastoral
Mitglied koordiniere ich * Bibelrunden & Glaubensgesprachen

den Bereich der

e Kath. Bil k
Verkiindigung. ath. Bildungswer

e Pfarrgemeindezeitung

* Newsletter & Homepage

e Zusammenarbeit mit ortlichen Medien
* Trauerbegleitung

So wird die Hoffnung (1 Petr 3,15), die uns stdrkt,
weitererzihlt, die Botschaft Jesu erfahrbar, das Herz
bertihrt und die Seele gendhrt.



x V Seelsorge Katholische Kirche
> (< Team in Oberdsterreich

KIRCHE WEIT DENKEN

ZUKUNFTSWEG

Gemeinschaftsdienst
ist erlebbar, wo alle willkommen sind:

e Spielgruppen, Jungschar & Jugend
Als Seelsorgeteam- » kfb & KMB,

Mitglied koordiniere ich » Pfarrcafé & Senior:innen-Nachmittage
den Bereich des e Festen & Feiern
R *  Pfarr-Reisen & Wallfahrten
Lo e Pfarrblatt-Austragende

* Neuzugezogene
e wo Gebaude einladend sind.

So wird christliche Gemeinschaft aktiv und offen
gelebt und erfahrbar und Jesu Wirken spiirbar.
Alle sind dazu eingeladen!




x V Seelsorge Katholische Kirche

5 QTeam in Oberdsterreich
A ‘ . KIRCHE WEIT DENKEN
/\ Caritas ZUKUNFTSWEG
ist spurbar:

* PGR-Fachteam Caritas

* Nachbarschaftshilfe

Als Seelsorgeteam- e Krankenbesuchsdienste

Mitglied koordiniere ich * Caritas-Sprechstunde

den Bereich der Caritas. * Sternsinger:innen-Dienste

* Familienfasttag & Seisofrei

. * Initiativen gegen Einsamkeit
* gemeinsam Mittagessen

e Schopfungsverantwortung

So kénnen immer mehr Menschen Anteil haben am
verheifsenen Leben in Fiille. So veréindern sich Dinge zum
Guten.



m

x\/‘/ Seelsorge Katholische Kirche

BOQTeam in Oberdsterreich
AN KIRCHE WEIT DENKEN
| ZUKUNFTSWEG

Liturgie
wirkt:

* PGR-Fachteam Liturgie

* Gottesdienste & Sakramentenfeiern

e Kinderliturgie

* Totengebete & Begrabnisleitung

e Kirchenmusik

* Blumenschmuck

e Kommunionspender:innen & Lektor:innen
* Mesner:innen & Ministrant:innen

So kann Gott uns stdrken und ermutigen,
beistehen und beschlitzen, befreien und verbinden,
trosten und erfreuen u.v.m.
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& V Seelsorge Katholische Kirche

Team in Oberdsterreich
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AN KIRCHE WEIT DENKEN

ZUKUNFTSWEG

Die PGR-Organisation

verantwortet:

e Organisieren der PGR-Sitzungen

Als Seelsorgeteam- « Foérdern der Beteiligung aller Mitglieder
Mitglied koordiniere ich « Begleiten zu tragfahigen Entscheidungen
2ER Berelc.h d.er s * Blick auf die Entwicklung der Pfarrgemeinde
Organisation. e gute Kommunikation der Aktiven

-  Dank und Anerkennung

* Selbstflirsorge des Pfarrgemeinderates

e Wofur und wozu im Blick behalten

So kann unser Pfarrgemeinderat fundierte
Entscheidungen treffen und unsere Pfarrgemeinde
sich im Sinne Jesu weiterentwickeln.



x V Seelsorge Katholische Kirche

5 QTeam in Oberdsterreich
/'ﬁY KIRCHE WEIT DENKEN
. ZUKUNFTSWEG
Finanzverantwortung
heilst:

* Mitglied im PGR-Fachteam Finanzen
AlS_SedSOFg?t?am-‘ « Mitglied des Pfarrlichen Wirtschaftsrates
Mitglied k°°fd'“'ere ich * Erstellen des Pfarrgemeinde-Budgets
. 2l BErEdt 22 e Ressourcen fiir pastorale Projekte aufstellen
Finanzverantwortung. .. .

* Gebaude verwalten und entwickeln
- * Hausmeistertatigkeiten im Blick zu haben
e rechtlich informiert sein

So kénnen Fdahigkeiten und Ressourcen verantwortungsvoll
genutzt und im Sinne Jesu eingesetzt werden, sodass
Pfarrgemeindepastoral méglich ist.



x V Seelsorge Katholische Kirche

Team in Oberdsterreich

SO
AN KIRCHE WEIT DENKEN

ZUKUNFTSWEG

Hauptamtliche Ansprechperson

Meine Aufgaben sind:

* Begleiten des Seelsorgeteams
Als Hauptamtliche « Mitglied in Pfarrgemeinderat und Seelsorgeteam
Ansprechperson bin ich «  Gespriche anbieten

WliEhee ees e Jesu Botschaft verkiinden und leben

Seelsorgeteams. .
e Spirituelle Impulse setzen

- * Theologisches Fachwissen einbringen
 Teamentwicklung fordern
e Aus- und Weiterbildung anregen

So kénnen Menschen ihren Glauben und ihre Fahigkeiten
zum Wohl aller in die Pfarrgemeinde einbringen und
erleben gleichzeitig achtsame Begleitung.



Gemeinsam sind wir ein Seelsorgeteam:

Caritas

und helfen.

Mach dem Leben fragen

Finanzverantwortung

Verkiindigung
Won Freude und
- Hoffnung erzéhlen

Rahmenbedingungen schaffen

- |
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Liturgie
Jesu Botschaft feiern

Hauptamtliche
Ansprechperson
Fachwissen einbringen

PGR-Organisation
Pfarrgemeinde entwickeln

Gemeinschaftsdienst
Menschen einladen

und gestérkt werden

S

16




Die Funktionen im Seelsorgeteam

= Das Seelsorgeteam sorgt fiir die Alltagsaufga-
ben einer Pfarrgemeinde (=operative Leitung).

» Jedes Mitglied des Seelsorgeteams iibernimmt
einen Teil der Gesamtverantwortung (,Funkti-
on") fir die Pfarrgemeinde. Im eigenen Bereich

hat er/sie einen Uberblick, sorgt fir di
Verteilung von Aufgaben und regt

Weiterentwicklung an.

= Die Alltagsaufgaben aller

»  Bereiche werden im Team
besprochen.

*  Grundsatzthemen kommen
in den Pfarrgemeinderat
und werden dort beraten.

Von Freude und
Hoffnung erzdhlen

Caritas

und helfen.

Mach dem Leben fragen

+  Der/Die Sprecher:in wird
vom Seelsorgeteam aus
seinem Kreis gewdhit.

= Das Seelsorgeteam klart,
wer die Protokolle der 5T-
Besprechungen schreibt.

Finanzverantwortung Liturgie
Rahmenbedingungen schaffen Jesy Botschaft feiern

S Hauptamtliche
Ansprechperson
Fachwissen einbringen
Verkiindigung

- und gestarkt werden

Jedes Seelsorgeteam hat eine hauptamtliche Hauptansprechperson.
Jede Funktion kann von einem ehrenamtlichen oder einem haupt-
amtlichen Teammitglied wahrgenommen werden.

Hauptamtliche kénnen ein Seelsorgeteam begleiten - ohne eine
Funktion innezuhaben.

Alle Mitglieder des Seelsorgeteams bringen ihr Berufs-, Lebens- und
Glaubenswissen ein.

Die hauptamtlichen Mitglieder stellen theologisches und pastorales
Fachwissen bereit — sodass das Seelsorgeteam gemeinsam mit dem
Pfarrgemeinderat (theclogisch) fundierte Entscheidungen treffen
und die Pfarrgemeinde weiterentwickeln kann.

PGR-Organisation
Pfarrgemeinde entwickeln

Gemeinschaftsdienst
Menschen einladen

= Im Zuge der ,Einflihrung ins Seelsorgeteam”
erhalt jedes ST-Mitglied zwei Funktionsmo-
dule fiir den eigenen Bereich.

= In den Team-Entwicklungs-Modulen der
Einflihrung ins Seelsorgeteam” legen die 5Ts
das Fundament fir ihre gemeinsame Tatig-
keit als Pfarrgemeinde-Leitung.




	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17

